
Rolf Lutz     Personalmanagement

Energie

Sie bieten eine breite Palette an verschiedenen Funktionen (Handwerker, Ingenieure, 
Marketing- und Verkaufsspezialisten, Projektmanager) und der stetige technolo-
gische Wandel (alternative Energien, Glasfaserkabel, Smart Metering) erfordert eine 
veränderungsbereite Organisation. In dieses Umfeld und im Auftrag eines grösseren 
Energieversorgers im Raum Zürich suchen wir Sie (m/w) als

Unternehmen der Energiebranche sind aus Sicht von 
HR-Verantwortlichen besonders attraktiv.

Treffen sich Ihre langfristigen Berufswünsche mit dem beschriebenen Umfeld und 
Profil? Rolf Lutz freut sich auf Ihren Anruf oder Ihre Dokumentation – vorzugsweise 
in elektronischer Form.
Rolf Lutz Personalmanagement, Rudolfstrasse 19, Postfach 2084, 8401 Winterthur, 
Tel: 052 212 35 00, info@lutz-personal.ch

Bereichsleiter / Business Partner Personal
Als HR Business Partner übernehmen Sie die Verantwortung für die Personalrekrutierung (40%), -betreuung (30%) 
und -projekte (30%) für einen Teilbereich mit rund 300 Mitarbeitenden. Sie beraten und unterstützen den Bereichslei-
tenden und die Linienverantwortlichen in allen Themenstellungen des HR-Managements und sind für die Umsetzung 
der Personalpolitik mitverantwortlich. Sie sind es gewohnt, anspruchsvolle Interviews, Konflikt-, Betreuungs- und 
Entwicklungsgespräche zu führen und bringen bereits Erfahrung in der Einführung und Anwendung von neuen HR-
Instrumenten mit.

Ausbildung und Berufspraxis qualifizieren Sie als umfassenden HR-Allrounder.
Wir wenden uns an eine erfolgsorientierte Persönlichkeit mit fundierter kaufmännischer Grundausbildung sowie 
entsprechender Weiterbildung im Bereich Personalmanagement (FH/Uni mit Vertiefungsrichtung HR, Personalfach-
frau/-mann mit eidg. Fachausweis). Ausserdem verfügen Sie über mehrjährige Praxis im operativen HR-Management. 
Mit Ihrer positiven Ausstrahlung und Ihrem gewinnenden Auftreten tragen Sie viel zum gesunden Arbeitsklima bei. Eine 
hohe Kundenorientierung, ein sehr gutes Ausdrucksvermögen sowie Verhandlungsgeschick runden Ihr Profil ab.


