CRH
Central Europe
Builders Merchants

CRH Central Europe Builders Merchants (www.crh.com) mit Sitz in Zirich ist ein
fithrendes Distributionsunternehmen in der Baunebenbranche. Unser Ziel ist es, die
in den letzten Jahren stark gewachsene Organisation zu konsolidieren und uns im
Hinblick auf zukiinftige Expansionen in Zentral- und Osteuropa zu verstarken. Zur
Ergénzung unseres Teams such wir einen

Junior Gontroller (m/w)

Sie analysieren selbststéndig die monatlichen Berichterstattungen sowie die Forecasts und Budgets diverser

Landergesellschaften und unterstiitzen aktiv das entsprechende Reporting an das Management und die vorgesetzten
Stellen inkl. Konsolidierungseintrdge. Sie stehen in tdglichem Kontakt mit dem CFO und unterstiitzen ihn bei der
Aufbereitung und Analyse der Entscheidungsgrundlagen. Dank ihren analytischen Féhigkeiten erkennen Sie friihzeitig
unterschiedliche Tendenzen und erarbeiten entsprechende Massnahmen und Benchmarks. Ihre aktive Unterstiitzung
bei Improvement-, Integrations- und Due Diligence-Projekten runden diese entwicklungsfahige Position ab.

Als jiingere Fachperson verfiigen Sie entweder iiber einen Abschluss im Finanzhereich auf Stufe Universtitit/FH
oder haben eine kaufménnische Grundausbildung mit entsprechender Weiterbildung. Zusatzlich verfiigen Sie
iiber einige Jahre Berufserfahrung im Controlling, vorzugsweise im Bereich Konsumgdter. Fundierte Erfahrung mit
der MS-Office-Palette sind fir diese Stelle unabdingbar (Excel mit Makro-Kenntnissen von Vorteil). Ihr fliessendes
Deutsch und Englisch sowie gute Konversation in Franzésisch wenden Sie bei der téglichen Arbeit gekonnt an.

Sie sind eine engagierte und selbstbewusste Personlichkeit, welche gerne in einem internationalen und dynamischen
Umfeld arbeitet. Zugleich fiihlen Sie sich in einem kleineren Team wohl und bezeichnen sich als eine “Macher-Person®,
welche Problemstellungen strukturiert angeht und sich durch organisatorisches Geschick auszeichnet. Sie scheuen
sich nicht, Bestehendes zu hinterfragen und behalten auch in hektischen Situationen den Uberblick. Sie sind es
gewohnt, Deadlines einzuhalten und kommunizieren offen und direkt.

Interessiert? - Fiir Ihre Fragen kontaktieren Sie Rolf Lutz. Ihre Bewerbung senden
Sie uns vorzugsweise per Mail. Rolf Lutz Personalmanagement, Rudolfstrasse 19,
Postfach 2084, 8401 Winterthur, Tel. 052 212 35 00, info@lutz-personal.ch.
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