Spitzentechnologie und Innovationen
fiir den Weltmarkt

Das Unternehmen beliefert Hersteller von Hochprézisionsteilen in der Elektronik-,
Werkzeug- und Maschinenindustrie mit automatisierten Fertigungsanlagen.
Modernste Verfahrenstechnik und ein einmaliger Service stellen den Vorsprung
gegeniiber den Wettbewerbern sicher und verhelfen zu anhaltendem Wachstum.

Das Engineering integriert Innovationen aus der Entwicklung und marktseitige Anfor-
derungen in neue Anlagen, realisiert upgrades und schafft die Voraussetzungen fiir
einfach und sicher herzustellende Produkte. Das Engineering ist die Antriebsfeder
fiir das global aktive Unternehmen. Wir suchen die/den Gesamtverantwortliche/n
dieses Bereiches als

Leiter/in Engineering

Sie koordinieren lhre Teams im Stammhaus (Ostschweiz) sowie im europdischen und asiatischen Raum, insgesamt
rund 40 Software-, Elektro- und Maschinen-Ingenieure. Die strategischen Aspekte im Auge behaltend, entwickeln
und festigen Sie mit internen und externen Know-how-Trédgern lhre Ideen fiir neue, innovative Produkte, die lhre
Mitarbeitenden anschliessend lancieren und zur Marktreife bringen. Ebenso zentral ist die weltweite Harmonisierung
und weitere Professionalisierung von Prozessen. Beim Initiieren von technologischen Meilensteinen und in strategisch
wichtigen Projekten iibernehmen Sie den Lead. Die technologische Entwicklung sichern Sie mit dem konsequenten
Fordern des Einzelnen und der Teams.

Elektroingenieur oder Maschineningenieur FH/Uni/ETH

sind ideale Studienrichtungen. Besonders wertvoll sind Vertiefungen und Praxis in den Bereichen Electrical
Engineering, Leistungselektronik und Software Engineering. Das beschriebene Umfeld kennen Sie aus mehr-
jahriger Berufspraxis auf den Stufen Entwicklung/Konstruktion, Projektleitung, Team- und Abteilungsleitung.
Sie denken und handeln grenziiberschreitend, zum Beispiel bei der Anwendung ganz neuer Technologien und
Organisationsformen. Eine |hrer starken Seiten: Es gelingt Ihnen besonders gut, Menschen zu verstehen und
sie auf ein gemeinsames Ziel auszurichten!

Wenn Sie mehr (iber diese Top-Kader Position erfahren méchten kontaktieren Sie
Rolf Lutz oder senden Sie uns Ihr Bewerbungsdossier in elektronischer Form an
info@lutz-personal.ch. Rolf Lutz Personalmanagement, Rudolfstrasse 19, Postfach
2084, CH-8401 Winterthur, Tel: 0041 52 212 35 00.
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