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Organisation und Logistik im Grosshandel
Die Marken Richner, BauBedarf, Gétaz, Miauton und RegusciReco gehören 
zum CRH Konzern, einer führenden weltweit operierenden Bauhandelsgruppe. 
Wichtiger Anteil an der Marktleistung hat eine effiziente, Synergien nutzende 
Organisation. Für den Bereich Operation Support & IT suchen wir Sie als Ver-
antwortliche/n für

Continuous Improvement und Projekte
Sie leiten die Verbesserungsprojekte, die das Geschäft vorwärts bringen.

Dutzende von Vertriebs- und Lagerstandorten in der ganzen Schweiz im Verbund mit Logistikunternehmen bieten 
eine hervorragende Ausgangsbasis für Ihr Wirken. Projektmanagement, Verbesserungsprozesse und Mitarbeiter-
schulung sind die wichtigsten Teilbereiche. Stichworte dazu sind:

• Verbesserungspotenziale identifizieren, Umsetzungsprojekte aufgleisen und leiten
• Best practice Plattformen etablieren, mit Einbezug von KPI, Continuous improvement, lean principles, Kaizen, ...
• Geschäftsprozesse analysieren, optimieren und neu definieren 
• Denkweise des KVP gruppenweit vermitteln, Vorgesetzte und Mitarbeitende schulen, Teams und letztlich die BUs     
befähigen, besser zu werden

Die Folge Ihrer Aktivitäten sind transparente, effiziente und steuerbare Prozesse, die von den Mitarbeitenden mitge-
tragen werden und direkt zur nachhaltigen Umsatz- und Ertragssteigerung beitragen. Ihr Arbeitsort ist Zürich.

Lean Management und Supply Chain
In diesen Gebieten sind Sie in Theorie und Praxis up to date.

Ihr betriebswirtschaftliches Wissen und Ihre Managementpraxis im Umfeld von Supply Chain/Logistik bilden die Basis 
für Ihr berufliches Wirken. Ihr zentrales Interesse gilt der Entwicklung der Organisation. Sie haben die Philosophie der 
lean principles verinnerlicht und kennen sich aus mit Werkzeugen wie Kaizen, 7W, 5S etc. Ihre Leaderpersönlichkeit 
zeigt sich im empathischen Zugang zu Mitarbeitenden auf allen Stufen, in der klar verständlichen Kommunikation 
und in der Vermittlung eines positiven, glaubwürdigen Spirits. Sie kommunizieren gewandt auch in Französich und 
Englisch und freuen sich auf gelegentliche Reisen im In- und Ausland.

Für Ihre Fragen wenden Sie sich an Rolf Lutz. Ihre Bewerbung senden Sie uns 
vorzugsweise in elektronischer Form an info@lutz-personal.ch. Rolf Lutz Personal-
management, Postfach 2084, Rudolfstrasse 19, 8401 Winterthur, Tel. 052 212 35 00.


