Konsumgiiter / Food

Das zunehmend international ausgerichtete Unternehmen ist auf Expansionskurs.
Mit Klassikern und Innovationen verfolgt es in der Schweiz und in ausgewahlten
Landern Europas eine dusserst erfolgreiche Produktestrategie. Am Puls der Mark-
tentwicklung sind Sie als

Produkt Manager

e Sortimente aktiv gestalten ¢ Projekte managen

Ausgangspunkt sind Produktideen, identifizierte Marktchancen und strategische Plane, die Sie aufgreifen,
entwickeln und bis zur Markteinfiihrung begleiten. Ihr Sortiment begleiten Sie wahrend dem ganzen Produktezyklus.
Fokussiert auf den Bereich Gastro iibernehmen Sie den Lead und koordinieren die internen und externen Fachspezialisten.
Stichworte zum Innovationsprozess: Landerspezifische Markt- und Trendanalysen, Konzepte und Produkte entwickeln,
Kennzahlen und Budget ausarbeiten, verkaufsférdernde Massnahmen (z.B. Promotionen) erarbeiten und umsetzen,
Verkauf schulen. Sie bleiben dran, nicht nur bis zur abgeschlossenen Integration des Projektes in das operative Ge-
schéft sondern wahrend der gesamten Lebensdauer des Produktes. Damit verhelfen Sie der Sparte zur nachhaltigen
Umsatz- und Ergebnissteigerung.

Sie sind an einer Schliisselstelle, an der Sie viel lernen, erleben und sich langfristig entwickeln kénnen. Die
erfrischende, herzliche Unternehmenskultur wird Sie begeistern.

Sie haben sich dem Marketing, Produkt- oder Projektmanagement verschrieben, haben ein Flair fiirs Kulinarische
und sind idealerweise bereits vertraut mit der schweizerischen Gastroszene. Der Beweis dazu findet sich in lhrer
schulischen Laufbahn, z.B. mit einem Abschluss als

Marketingplaner oder Betriehsokonom Uni/FH

sowie mit Berufspraxis im beschriebenen oder in einem &hnlichen Umfeld und im Kontext von konzeptionellen,
projektbezogenen Arbeiten. Entscheidend ist lhre Persénlichkeit: Sie sind eine lebensfrohe, pionierhafte, aktive,
begeisterungsféhige Person. lhr Stil: Kommunikativ, effizient, aufs Ziel ausgerichtet. Nebenbei: Sie schétzen die
Arbeit in professionellen Teams und einen Lebensraum, wo Sie Ihre Qutdooraktivitdten ausleben kénnen!

Fiir Ihre Fragen kontaktieren Sie Rolf Lutz. Er freut sich auf lhren Anruf.

Ihre Bewerbung senden Sie uns vorzugsweise in elektronischer Form an info@
lutz-personal.ch. Rolf Lutz Personalmanagement, Rudolfstrasse 19, Postfach 2084,
8401 Winterthur, Tel: 052 212 35 00.
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