Wir gestalten Lebensraume ...

Dieser Leitsatz passt zur Unternehmensgruppe, die in der Schweiz im Segment
Baumaterialien und Inneneinrichtungen (Bad, Wand- und Bodenbelige) eine
fihrende Marktstellung einnimmt. Die lokale Verankerung ist ausgezeichnet,
ebenso der Austausch innerhalb des Managements bis zur Unternehmensspitze.
Die offene und transparente Kultur ermdglicht rasche Verdnderungen in den
Sortimenten sowie in den internen und externen Prozessen. Neu entsteht die
Position

Strategischer Gategory Manager (m/w)

Sie etablieren und fiihren das zentrale CM, als Vorgesetzter des Strategischen Einkaufs und als Fachvorgesetzter der
Category Manager und Produkt Manager der Gruppengesellschaften. Sie verantworten inshesondere die Fiihrung und
Weiterentwicklung der Eigenmarken, verhandeln mit Lieferanten und definieren zielgruppenspezifische Sortimente.
In verschiedenen Teams geben Sie Inputs (Marketing-Kommunikation, Vertrieb, Logistik und Beschaffung), leiten
Projekte und unterstiitzen die Fachunterstellten. Sie férdern das Verstandnis fiir eine zentral gesteuerte, ganzheitliche
Marketing-Philosophie, die das Kundenbediirfnis ins Zentrum stellt. Damit verankern Sie das Strategische CM zu einem
Eckpfeiler der Unternehmensentwicklung.

Mehrere Ausbildungsrichtungen sind denkbar. Vorausgesetzt werden vertiefte betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
breite Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Marketingmassnahmen sowie mehrjahrige Fiihrungserfahrung.
Ideale Vorbildungen sind

Eidg. dipl. Marketingleiter oder Betriehsokonom FH

Ihre bisherigen Erfolge geben Aufschluss tiber Ihre Starken. Sie sind zielbezogen, iiberzeugend, integrierend, mutig,
kreativ. Die Mitarbeitenden folgen lhrer raschen Gangart, weil Sie ausgezeichnet informieren, Zusammenhange
transparent machen, sie in die Lésungsfindung einbeziehen und die wichtigen Projekte selber leiten.

Sind modernes Marketing und Management auf hoherer Ebene zentrale Anfor-
derungen fiir Ihre ndchste Position? — Dann besprechen Sie diesen Schritt mit
Rolf Lutz oder senden Sie uns lhre Bewerbungsdokumentation (vorzugsweise
elektronisch):

Rolf Lutz Personalmanagement, Rudolfstrasse 19, Postfach 2084, 8401 Winterthur,
info@lutz-personal.ch, Tel: 052 212 35 00
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